DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico 1: Apoyo a la produccién sostenible e infraestructura.

Objetivo Estratégico: Contribuir a la sostenibilidad mediambiental y productiva de la zona fronteriza.

Departamento: Operaciones Division: Infraestructura
e e TR I 3 PR, A B (e Rl 7 et e R e M AR R 10 11 12
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Basc Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado (2018) Verificacion
& 1]2(3[4|5]6|7]|8|9]10|11(1
543 Kms Intervenidos I |Disefiar y Presupuestar vias Division de Ingenieria
#Kms-Rehabititados - — F8S-Kns - —tAdmut
R 85 Kms Rehabilitados . 2 |Asignar recursos para la rehabilitacion | .. e
con Greadar ; Rehabilitados . Financiero
con Gredar, Rodillo o e e R e
més Equipos 3 |Licitar y/o ordenar la rehabilitacion Comité de Compras
5 oo ; Depto. de D 1l
4 [Sensibilizar a la comunidad S;;l;)l ;k(':misl::;?";
. . o 25%d i — -
Mejorada la % Kms Rehabilitados | 16% Kms Rehabilitados R (;] E'Il("s ((;ammos frfoimies ‘ o Enc. Provinciales o [\4
Programa de accesibilidad y | Rehabilitacion de | con Greadar, Rodillo | con Gredar, Rodillo o ElApTaarascon sl Enc. de 5 |Ejecutar la Rehabilitacion Riirei Cantiatida bt Al 10.960.310.00
T . i i o - Ly Jo Greadar, Rodillo o Mensuales y . . P =mpresa Lontratd B e |l o 960,310, |
Infracstructura Vial | traspertacién de | Infraestructura Vial 0 més equipos mas Lquipos : : - Operaciones ‘. : &
bienes y servicios Mas equpos ’ 6 ls S B Division de Ingenieria o Bl
MREEEIET Empresa Contratada jﬁ
7 [Recepcionar Obra Division de Ingenieria it \l
oy
. 100% de las
% de Provincias con o S . - . i,
20 o mas Kms de | 2 Lrovincias con mds de [ provincias con al 8 |Elaborar informe final Division de Ingenieria
‘}’. Rehabilitad 20 Kms Rehabilitados menos 20 Kms
las.fKehablitados Rehabilitados Div. De Desarrollo
9 |Aplicar encuesta de satisfaccion Institucional y Calidad
en la Gestion B
1 [Identificar Drenajes a reparar o Brovinciies \3
# Kms de Drenaje 13 Kms de Drenaje 20 Kms de Drenaje 2 |Presuptiestar Trabajo Div. Infraestructura
Rehabilitados Rehabilitados Rehabilitados s \agisnss psnass
£ Dir. Adm. Financiero
Informes Enc. de
T g : slatnd inrd Lo 700,
Limpieza de Drenaje M‘?nsuales y Operacloiies 4 |Sensibilizar Beneficiarios Enc. Provinciales 526,700.00
Trimestrales
5 |Ejecutar la Rehabilitacion 5 e
5 2 Provincias Impactadas Al menos lr.es S Enc. Provinciales
# Provincias st provincias :
con Rehabilitacion de : 6 [Supervisar .
Impactadas Drenaje beneficiadas con Div. Infraestructura
jes Limpi B Enc. Provinciales
Drenajes Limpiados 7 |Elaborar y Remitir Informe Div Inl‘ra:slruclura
1 [Identificar canales a reparar Enc. Provinciales \\}\)
# Canales de Riego . 12 Kms de Canales de 2 |Presupuestar Trabajo Div. Infraestructura \
i 1 Km Canal Rehabilitado ;
Rehabilitados Riego i | Asipmuendos (j
signa Dir. Adm. Financiero ’
Rehabilitacion d Informes Enc. de
s © Mensuales v ) 4 |Sensibilizar Beneficiarios 26,700.00

Programa de

Mejorada la

Canales de Riego

PEI DGDF 2019-Div de Infraestructura

# Provincias
Impactadas

1 Provincia Impacta con
Rehabilitacion de
Canales

Al menos 2 (2)
provincias
beneficiadas con
Canales de Riego
Rehabilitados

Trimestrales

Operaciones
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Enc. Provinciales

5 |Ejecutar la Rehabilitacion Enc. Provinciales

§) [Fupervisa Div. Infraestructura
Enc. Provinciales

7 |Elaborar y Remitir Informe

Div. Infraestructura

Eje Estratégico 1: Apoyo a la produccion sostenible e infraestructura




Departamento: Operaciones

Divisién: Infraestructura

L 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado (2018) Verificacion
Mantenimiento y i
; agricola a través I {Identificar lagunas a rehabilitar g -
Ampliacion de Obras RN A ey I ‘g______ o Enc. Provinciales
Hidraulicas ki
Hidriulicas # Lagunas . 10 Lagunas 2, |Eresupuestar Trabajo Div. Infraestructura
=, 9 Lagunas Rehabilitadas )
Rehabilitadas Rehabilitadas .
3 |Asignar fondos . . .
Parias Dir. Adm. Financiero
Rehabilitacion de nams Enc. de
] Mensuales y C. 4 |Sensibilizar Beneficiarios 160,000.00
AoUNas Operaciones
h = —— —— I'rimestrales ! - = = r— - -
G Al menos tres (3) 5 |Ejecutar la Rehabilitacion Enc. Provinciales
L 1 Provincia Impacta con o - : P e
# Provincias s provincias .
Rehabilitacion de : 6 [Supervisar 3
Impactadas beneficiadas con Div. Infraestructura
Lagunas sae . —
Lagunas Rehabilitadas -~ Enc. Provinciales
7 |Elaborar y Remitir Informe ;
I SO 1. - P ) A Div. Infraestructura
I |1dentificar lagunas a rehabilitar . .
_ i |Enc. Provinciales
2 |Presupuestar Trabajo Biv. Trifsasstmodt
#f Pozos Perforados 69 Pozos Perforados | 40 Pozos Perforados [y, gestructura
3 |Asignar fondos . . g
i Dir. Adm. Financiero
Informes T iy
Perforacion de Pozos Mensuales y . 4 [Sensibilizar Beneficiarios L 1,789,450.00
g Operaciones Enc. Provinciales
Trimestrales
5 |Ejecutar la Rehabilitacion o
Al menos cuatro (4) Enc. Provinciales
# Provincias 1 Provincia impactada provincias .
b 6 |Supervisar .
Impactadas con Pozos Perforados beneficiadas con Div. Infraestructura
Pozos Perforados inci
7 |Elaborar y Remitir Informe Er.1c< Provinciales
Div. Infraestructura
1 [Identificar Micro-Realizaciones Dir. General
Disefar y Presupuestar Obras Enc. Div.
2 Infracstructura
# Micro- ; 12 Micro
Réalizaci No Aplica Rl Asignar recursos para la Ejecucion . . .
ealizaciones Realizaciones 3 Dir. Adm. Financiero
Licitar y/o ordenar la rehabilitacion .
4 Comité de Compras
Mejorada la oferta
de servicios a Sensibilizar a la comunidad
Programa de Micro- través de la Micro-Realizaciones Informes de Enc. de ) Eoc. Depeo, DSYC
R : : R . : 11,608,400.00
Realizaciones construccion de construidas Ingenieria Operaciones Ejecutar la Rehabilitacion Div. Infraestructura o
Micro- 6 Empresa Contratada
Realizaciones )
Supervisar y cubicar
7 Div. Infraestructura
# Provincias 7 provincia de la ZF
Impactadas No Aplica beneficiadas con Recepcionar Obra _
P Micro:Realizaciones 8 Div. Infraestructura
Elaborar informe final
9 Div. Infraestructura
Aplicar encuesta de satisfaccion
10 Enc. Dpto. DSYC
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Departamento: Operaciones Divisidn: Infraestructura

P10 Gent [N %) 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
'Lstra(.gm ' Resultado Producto(s) Indicador Linca Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados _ Cronograma Recursos
Esperado (2018) Verificacion g
TR A AR ; el e MRS [ O s s Tl [ RO B, T L wt o Il R k) L (e AT S e A A S e A B O P
e % Enc. Provinciales
| 1 dentificar Terrenos a Acondicionar . y : -
__{Ene. Div. Produccion i
<00 Tnowsze 2 |Presupuestar Trabajo
# Tarcas 2489 Tarcas Terreno . p . __“I ~ |Div. Infraestructura | [ | [
Acondicionadas Acondicionada Acondicionadas para ; .
T — 5 » i 3 |Asignar fondos ; 5 a5
Programa de Dotadas s Produccion Agricola T Bt : ~ (Dt Adm. Financiero | = 2
Produccion C TR Aconcionamiento de Fne. de e -
Astfbicstal familias de medios T |(|n|n Mensuales y o 4 |Sensibilizar Beneliciarios e v b ) 2.003,000.00
st i YRATa s ine—Div Praduccion
Industrial y :(!T'l"ll’ﬂ CE prodnecion Tinmesirales d T
caki : Al menos cuatro (4) SR jecutar Acondicionamiento . ;
" ¢ Enc. Provinciales
2 Provincias impactadas provincias
i# Provincias o 5 - & ;
S — con Tareas heneficiadas con 6 |Supervisar Ene. Div. Produccid
pactadas Acondicionadas Tarcas - ___:_II_C.__i!._._r(?(_u(:LIQ_D ——f—
. ) . : Enc. Provinciales
Acondicionadas 7 |Elaborar y Remitir Informe ‘ .
Enc. Div. Produccion E

Nota: | .os trabajos realizados durante el 2018 y celocados come Linea Base fueron gief

27,074,560.00

DEPARTAMENTD
CERAS CIVILES
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\,&‘h-
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico 1: Apovo a la produccion sostenible e infraestructura

Objetivo Estratégico: Contribuir a la sostenibilidad mediambiental y productiva de la zona fronteriza

Departamento: Operaciones

Divisién: Produccién Agroforestal y Pecuaria

1

2

3

4

5

6

i

8

9

10

11

12

Estrategia

Resultado
Esperado

Producto(s)

Indicador

Linea Base

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

No.

Actividades

Involucrados

112(3]4

Cronograma

5

6

7

Recursos

8§(9(10]11]12

Elaborar Inventario de Plantas en Viveros
DGDF

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

Enc. Division de

Prograr

Proteccion
Medioambiental

Aumentada la
cobertura boscosa
y Recuperadas las

cuencas
hidrograficas

ma del

Produccion de Plantas

# de Plantas
Producidas

251 mil plantas
producidas en viveros
enel 2018

400,000

Reporte Inventario

de Plantas
Formulario
Entrega

Materiales

Informe Mensual

Ene. Dpto.
Operaciones

[

Comprar Insumos, Materiales y Equipos

Produccion Agroforestal
Enc. Compras
Dir. Adm. Financiero

I

Entregar Insumos, Materiales y Equipos

Almacén

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

-

Producir Plantas

Enc. Viveros
Operadores de viveros

wn

Elaborar Informe Mensual de Produccion
y Donacion de Plantas

Enc. de Viveros
Enc. Provinciales

L=,

Supervisar y remitir informe (trimestral)

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

Jornada de
Reforestacion

Jornadas

No Disponible

Tarcas Reforestadas

No Disponible

1,000

Plantas Sembradas
en Jornadas de
Reforestacion

No Disponible

25,000

Imagenes

Informe
Trimestral

Enc. Dpto.
Operaciones

Elaborar Plan de Reforestacion

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Direccion General

Dir. Adm. y Financiera

Comprar de Insumos, Materiales y
Equipos

Compras
Operaciones
Dir. Adm. Financiero

s

Ejecutar Plan de Reforestacion

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

903.,465.00

159,000.00

E=

Elaborar Informe

Enc. Division de
Produccion Agroforestal

Parcelas de Frutales

ft de Parcelas
Instaladas

Listado de
Beneficiarios

Formularios de
Entrega de
Materiales

Imagenes

Informes

Enc. Dpto.
Operaciones

Identificar beneficiarios y terrenos

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

3]

Comprar Insumos, Materiales y Equipos

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Enc. Compras

Dir. Adm. Financiero

(]

Entregar Insumos, Materiales y Equipos

Almacén

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

B

Instalar Parcelas

Beneficiarios

Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero

il

279,800.00

n

Elaborar Informe

Enc. Divisién de
Produccion Agroforestal

=

PEI DGDF 2019-Div.de Produccion Agroforestal y Pecuaria
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Eje Estratégico 1: Apoyo a la produccién sostenible e infraestructura



1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linca Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados Cronograma Recursos
{ Esperado Verificacidn
! 1(2|3[4|5(6]|7(8[9[10)11]12
Enc. Division de
1]ldentificar beneficiarios y terrenos Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero
. Enc. Division de
Listado de i
i . L Produccion Agroforestal
Dotadas las Beneficiarios 2|Comprar Insumos, Materiales y Equipos Enc. Compras
familias de medios . . - Dir. Adm. Financiero
de produccion Formularios de Almacén
i # de Hue Entrega de “ne. Dpto.
Huertos Familiares ;‘.j\L.! lll‘lL,rE’S 0 14 lfmc&fa,d" ,E ng I.p'o il e |EnE, Division:de 337,772.00
Programa de " '" TS RGNS ) s T Produccion Agroforestal
Produccion — o o Dir. Adm, Financicro
Agropecuaria Imagenes Beneficiarios
8 .p 1 Enc, Division de
Industrial y Forestal Tiformis 4]Instalar Huertos Produccion Agroforestal
Dir. Adm. Financiero |
5|Elaborar Informe Enc. Division de !
e e . o Produccion Agroforestal 8
N 'y e =
I |Elaborar plan de Fomento Apicola. Enc. Divisién de :
Produccion Agroforestal
List m——
'8 adf’ d.C 2|1dentificacion de beneficiarios Enc. Division de
beneficiarios ..
Produccion Agroforestal
# de Productores 20 Productores Registro de Dir. Adm. Financiero
— e : - ; 'b'L SO0 . 3|Compra de Insusmos Enc. Division de
pc?)'o a a‘ : p|cq]as que A[{ICO as recibieron 152 .cnlrega de Enc. ppto. Produccion Agroforestal 184.000.00
Produccion Apicola | reciben insumos y insumos y 106 insumos y/o Operaciones Enc. Compras
asistencia asistencia en ¢l 2017 materiales Dir. Adm. Financiero
4 [Implementar el plan (Incluye Asistencia |Enc. Division de
Inl'o!'m.c de Téenica y Entrega de Insumos) Produccion Agroforestal
seguimiento Dir. Adm. Financiero
5|Elaborar Informe Enc. Division de
Produccion Agroforestal
Llaborar levantamiento de necesidades de Enc. C L . it
ilia Bodsaa. nc. Campo Experimenta i
Enc. Campo Experimental i
Vl:icu?l‘:?c}::a Botellas de Vino # Botellas de Vino o dCZlﬁogega ! 2|Adquirir 1 R Equi C‘_’""Pras i i ; |
% = Entregadas a 70,000 Botellas 75,000 Botellas Informes 2P P quirir Insumos y Reparar Equipos L_):r. Adm. I“mancta:ro e 325,000.00
Consolidada en Entregadas Experimental Plaza Enc. Campo Experimental
Bahoruco Cacique 3|Ejecutar Trabajos de Adecuacion Fisica _|Personal del Campo
‘_\:-‘- 2o Dess 16 Enc. Campo Experimental
g : () 4|Llevar a cabo Vendimia Personal del Campo
7 Q 5|Elaborar Informe de Vendimia. Linc. Campo Experimental
s 2,189,037.00
o 3 )
. 0 TO o 5] R
! oH! Bidroforestal y Pecuaria e
@ & ~ RE >
) <~"‘" VA lpfle
o o58IT0llp
> o X,

‘3 o X # X
Qe; “» \\ Efic.-Sub-Direccion Técnica

S 07 rector General
< j‘ /4
@ B (‘».‘\ ,//

o
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

Eje Estratégico: Desarrollo de capacidades y bienestar social

Objetivo Estratégico: Elevar las capacidades, la generacion de ingresos y las condiciones de vida de las comunidades fronterizas

Departamento: Desarrollo Social y Comunitario

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Esperado Verificacion
1(2]3|4]|5[/6|7]|8[9|10]11)12
1{1dentificar necesidades de capacitacién.
Enc. DDSyC
Registro de 2|Coordinar apoyo Inter-institucional. Enc. DDSyC
280 Jovenes Beneficiarios Enc. Sub-Direccion
; # Jovenes Formados Fr
Mgjoradas las Formados 3|Elaborar Plan de Capacitacion.
; 14 Jovenes Becados ; x Enc. DDSyC
P d competencias de los en el ITESIL Diplomas Enc.
rograma ce pobladores de la ZF | y Departamento de | 4{Preparar Logistica Enc. DDSyC
capacitacién y Formacion de Jévenes . . - : 1,092,500.00
S g para la Imagenes Desarrollo Social Dir. Adm. Financiero
formacion integral leabilidad 80 Jovenes Formados Comunitario 5|5 ecutar plan -
empreabricac y en Artesania 100% de las y S| yeeniag par. Enc. DDSyC 1 N
desarrollo integral o o5 Notas de Prensa s
% de la Provincias de Provincias de la ZIF n
6|Entregar Diplomas. Enc. DDSyC
la ZF con 20 6 mas con 20 6 mas e
. Informes Enc. Rel. Pablicas
Javenes beneficiados. Jovenes e —— e —
beneficiados. Y ' Enc. DDSyC
1{Coordinar apoyo Inter-institucional. Enc. DDSyC @‘
# Operativos de 2 Operativos de ) Enc. Sub-Direccién AL
Asistencia Post- Asistencia Post- Registro de e i - 3
Mejoradas la Desastres ) Inundaciones Beneficiarios avora Enc. DDSyC
calidad de vida de Apoyo Operativo Enc. Enc. Operaciones
Frontera Limpia y los nobladores | Asistencias Post-Desastres Médico FUNIDEMO/ ) Imdgenes Departamento de | 3|Preparar Logistica Enc. DDSyC 1.265.400.00
Saludable bene ﬁzia 405 con €l Reencuentro UASD |Al HIEN0S diez (10) Desarrollo Social Dir. Adm. Financiero B
# de Comunidades en San Fernando c°m‘m'dad°§ dela| Notas de Prensa | y Comunitario 4| Brindar Asistencia Enc. DDSyC
programa 3 ZF beneficiadas i .
Beneficiadas . : Dpto. Operaciones
con Asislencias Informes P e e
Post Inundaciones aborar y remitir informe. Enc. DDSyC
Siete (7) 1|Coordinar apoyo Inter-institucional. Enc. DDSyC i
# de Actividades Actividades Enc. Sub-Direccion p
) ) Culturales Apoyadas Patronales de Culturales - 2|Elaborar Plan de Apoyo Cultural Enc. DDSyC k '/
D’ﬁ;"l‘a"i:;?;::m Castafiuelas y Apoyadas iigcocs Enc. Enc. Rel. Pablicas g
Programa Cultural religiosa del pucblo Apoyo a Actividades Montecristi apoyadas | o] menos cinco (5) Hote i Prosis Departamento fie 3|Preparar Logistica . Enc. DD_SyC_ 1,712,300.00
de la ZF dominicano en la Culturales pronvincias Desarrollo Social Dir. Adm. Financiero
Froiitera # Provincias Celebracion Forum | fronterizas reciben Informes y Comunitario [~ 4Rrindar Asistencia Enc. DDSyC
Beneficiadas 1492 en Montecristi apoyo de Enc. Rel. Piblicas
Actividades 5|Elaborar y remitir informe.
Culturales Enc. DDSyC
Veintiocho (28) 1|Coordinar apoyo Inter-institucional. Enc. DDSyC
# de Actividades Actividades Registro de Enc. Sub-Direccion
Deportivas Apoyadas . Deporivas Equipos Entregados 2|Elaborar/Actualizar Plan de Apoyo Deportivo Enc. DDSyC
Uniformes ey i
Promovida la salud Deportivos Donad ApoyaHes Enc. Enc. Rel. Pablicas
Frontera Limpia y romovida fa saiu Apoyo a Actividades POTILVOS L ONAd0s I enos cinco (5) Imégenes Departamento de | 3|Preparar Logistica Enc. DDSyC
en la ZF a través del : en Dajabon, L . . j . 1,178,555.00
Saludable Deportivas pronvincias Desarrollo Social Dir. Adm. Financiero
fomento del Deporte L Carbonera y i ; e - - -
# Provincias Manzanillo fronterizas reciben | Notas de Prensa |y Comunitario 4|Brindar Asistencia Enc. DDSyC
Beneficiadas apoyo de Enc. Rel. Publicas
Actividades Informes 5 itir i ;
. : Elaborar y remitir informe Enc. DDSyC
eportivas

POA DSyC 2019
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_ Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados Recursos
Esperado Verificacién
1|Coordinar apoyo Inter-institucional. Enc. DDSyC
. Siete (7) ; Enc. Sub-Direccion
# de Asociasiones Registro d 7
Mo Apoyadss Grupos Locales B egl; fo ce 2|Elaborar Plan de Apoyo a Grupos Locales Enc. DDSyC
cjoradas las Apoyados eneliciacios Enc. Planificacion
—— competencias de los Enc. Enc. Produccion
OBTAMA € | pobladores de la ZF P Imégenes Departamento de | ™ 3[prenarar Logistica Enc. DDSyC
capacitacion y —_ Apoyo a Grupos Locales No Disponible Desarrollo Social P B ) - Doy 449 .300.00
formacion integral P o Siete (7) provincias N de P G s Dir. Adm. Financiero
demple?lbtl)dad Yl # Provincias de la ZF con al otas de Frensa |y Comunitario 1™l i dar Asistencia Enc. DDSyC
esarrollo integra Beneficiadas menos un (1) grupo Enc. Div. Produccion
lacal 1 Informes ——
ocal apoyado StElaborar v remitic-informe-
Enc. DDSyC
5,698,055.00

ul,

7 Dir. Acyﬁistrativo y Financiero
v

=
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

3. Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional
3. Objetivo Estratégico: Asegurar la calidad y mejoramiento sostenido de la gestion y desempeiio institucional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacion No.
3[4(5]|6|7|8]|9|10{11|I2
1 Actualizar los procesos y procedimientos de acuerdo a los
Siete (7) . requerimientos del proceso o drea.
# de 25 procedimientos rocedimientos Enc. Depto. Impl Manual de Politi Procedimi Manual d
procedimientos :1 bad P 3 Manuales Planificacion y mp cmt.er'nar anl{aI # P, feas ¥ L0 IBEos, ianual (o
documentados | €re2d0s ¥ aprobados | nuevos para tres ( ) Desarrollo 5 \:’alorac!c'm y Administracion de Riesgos, Manual de Cargos, Fiiv: Desaaoiiohmtitusional v
procesos Evaluacion del Desempeiio por Resultados y Competencias para Lidad da la Gactia
Impl tacién d —qe la DGDF — Director General Recurso Humano ¢
m,] cion de 76% de los 90% de los Auditar procesos de acuerdo al Programa de Auditoria. !
0s procesos % A i Informes RRHH Insumos
% de procesos procedimientos procedimientos : ;
¥ Minutas 3 Encargados de Arcas
implementados aprobados aprobados ey
7 i Comunicaciones MAP
implementados implementados (25)
- Auditados 90% los Programa de Elaborar y remitir informes.
% de procesos i S o
aiditados 83% procedimientos Auditoria 4
aprobados (25) Informes '
1 Coordinar acciones a realizar para completar Auto Diagnostico. B
. i . 2 |Analizar y dar respuesta a los requisitos del Modelo CAF. Div. Des. Institucional y ﬁx b3
. L. Auto Diagnostico Minutas - - - - . .. 5
Auto Diagnéstico Taller Modelo CAF a ; ; Enc. Departamento Validar respuesta de Auto Diagnostico DGDF en funcién de las Calidad en la Gestion
Modelo CAF .. | Auto Diagnostico Informes ] i 3 ; i s Recurso Humano e
DGDF en Modelo B - Encargados y Comité Al o —_—— de Planificacion y evidencias. Director General Insumos
CAF p de Calidad reallz . ) Desarrollo 4 |Autorizar remision Auto Diagnostico al MAP (MAE). MAP
MAP Diagnostico s = 7 ité i
5 |Recibir retroalimentacion del MAP. Comité de Calidad
6 Elaborar Plan de Accion en base a recomendaciones del MAP.
1 Solicitar acompaiiamiento de Analista Estructura Organizacional
Estructura al MAP Div. Des. Institucional y
Adecuacién del | % de Estructura de s 70% de las arcas Minutas Enc. Departamento Analizar, Formular y someter propuesta de nueva estructura Calidad en la Gestion
i W Organizacional ; : o 2 .
Diseiio Organizacional S— analizadas y Propuesta de Planificacion y Director General 366,000.00
Programa de Estandarizada la Organizacional Adecuada - (E)!l 5016 adecuadas Informes Desarrollo 5 |Gestionar aprobacién de la nueva estructura por el MAE y MAP MAP
Desarrollo gestion institucional (Res. 01-2016) Encargados de Arcas
Organizacional (normada) 4 |Informe de Avance. ER
. . Evaluar nivel de cumplimiento de los sistemas.
Sistemas de organos 1
reclures (NORAC, Desarrollar Plan de accion como respuesta a los incumplimientos Encargados de los
SISMAP; DIGEIG, encontrados en la evaluacion
Adecuacion de Ia SIGEF, OPTIC) = - - = Div. Form., Mon. y Eval. de
. N Obtener aprobacion del MAE para la implementacion del Plan.
Gestidon Institucional e Ene. Depto. 3 Planes, Programas y Proyectos .
- Indice de T . . » A Determinar en
a los Requerimientos cumplimiento Indice General 73% 80% Informe Monitoreo | Planificacion y e T — cada Plan
de los Organos 0 Compras y Desarrollo 4| mpiementar plan de accion. MAE
Rectores Contrataciones Al e
5 imentar y actualizar los sistemas. Encargados de Areas
Certificaciones = : - —
Nortic 6 Remitir informes de avances a Div, Monitoreo y Evaluacion de
PPP.
Registro de 1 Gestionar la elaboracion de diagnostico con la Escuela Nacional
e asistencias a Gestion de Riesgos.
Coordinacion S z R
litecinstitucional con Capacitaciones y 2 Elaborar Plan de Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante
- . 70% de Reuniones Desastres (PPMIRAD) en funcion del Diagnastico. i
Escuela Nacional de Implementacion del C i o s Direccion General
. % de Gestion de Riesgo | : , ) 3 omprar aditamentos requeridos para responder al plan. Sub-Diression Temica
Implementacion del R Plan de Prevencion, | Ordenes de Compra Director /nstitucién Aliada
Plan de Scguridad y i Mitigacion y Administrativoy | 4 [Instalar aditamentos. . . 115,648.00
se 3 del Plan de Taller de ) 54 ; Comité Plan de Seguridad
Salud en el Trabajo ; T Respuesta ante Imagenes Financiero
Seguridad Sensibilizacion Desiitias 5 Capacitar al Personal. Compras
Gestion de Riesgos y (PPMIRAD) PPMIRAD : A Todo el Personal
Respuesta ante 6 Realizar Simulacro,
Desastres Inf -
IHEATHES g0 7 |Elaborar y remitir informe de Avance de Ejecucion del Plan.

Ejecucion




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacion No.
1]12]|3|4|5]|6[7]|8]9][10[11}]12
Revisar convenios actuales para establecer prioridad en la o b wg e g
11]. T - . Sub-Direccion Téenica
= gjecucion y SCglIll!]lClliD dc ]05 mismos. 5 g
y Convenios : = Planificacion
Fortalecida la oferta ; . Elaborar y presentar propuestas de implementacion de los R
g > o gt y 2 Al menos seis (6) Minutas Enc. de 2 Juridica
de servicios via la Coordinacién No. de convenios 30 Convenios : ’ L. acuerdos. X L
i i ¥ : convenios apoyando Informes Planificacién y - : = Director General A Determinar
cooperacién Institucional activos Firmados .. X Coordinar la ejecucion de las propuestas. i
. e e la oferta de servicios Imagenes Desarrollo 3 Desarrollo Social y
interinstitucional Publicaci itari
Publicaciones Comunitario

Monitorear y evaluar la ejecucion. Operadionés

1 |Llevar a cabo taller de programacién.

2 |Firmar acuerdo de colaboracion de MEPYD y DGDF.

Mesa de Cooperantes 7 e Thodio fe a1 Teonioa o D m Dir. General,
(2007-2009) Celebrar dos (2) — 3 r°“‘:”_’ “q(‘g?r‘;\me]:;“m ¢ la Mesa lcenica de Desarrollof - yioe Ministerio Coop. Int.
Reestablecida Ia 5 i Medio encuentros de la Mesa B e (L . ; — MEPYD y
Mesa Técnica del Mesa Técnica para | # de Soluciones a Ambiente/Artibsnite Técnica del Registro de Enc. de 4 Realizar estudio para definir temas de interés para el desarrollo Direclora del Centro de A Determinar
el Desarrollo los Problemas L . Participantes Planificacién y de la frontera. o $200,000.00 Para
Desarrollo : R Mercado Binacional | Desarrollo Fronterizo : Investigacion
Fronterizo Fronterizo identificados P— (Bt 6l Bur'y énel Imagenes Desarrollo 5 Elaborar propuestas enfocadas en temas de desarrollo de la Ene. de Planificacion encuentros
: . J Ruedas de Prensa frontera . y
Imagen y Internacional Norte) Desarrollo DGDF
relacionamiento Pristts Peatonal 6 |Desarrollar (2) Encuentros: Sur y Norte, STMDE
institucional 7 |Preparar informes con resultados y Plan de Accién
8 |Dar seguimiento al Plan de Accion.
1 Identificar y priorizar problematicas/demandas desatendidas.
5 |Completar identificacin de proyectos definiendo objetivos y Divisién de Formulacion,
alcance. Monitoreo y Evaluaciéon de
Propuestas para el Propuestas 3 Realizar reuniones con equipo técnico para definicion de Planes, Programas y Proyectos
Desarrollo desarrolladas propuestas, : - = = = R
econdiiice; sockaly Formulacién de # de perfiles (25) Perfiles de Elaborar y/o Enc. de 4 Completar estudios y levantamiento de informacién aplicables Equipo Técnico
ol proyectos actualizar (10) perfiles Planificacion y 260,000.00
sostenibilidad Proyectos proyectos elaborados Perfiles elaborados = . .
alimentaria de la elaborados de proyectos Desarrollo 5 |Elaborar perfil basico de proyectos. Sub-Director Técnico
Fronters Reniisioniss 6 Remitir perfiles al Gabinete de Coordinacion de Politicas
Sociales para aprobacion. Enc. DDSyC
7 Gestionar asignacion de recursos y financiamiento del proyecto.
Director General
8 Someter Proyectos a aprobacion de Inversion Publica y otros

organismos.

1 |Dar apertura al Ejercicio de Planificacion Institucional.

Elaborar/Actualizar los formatos correspondientes a la
2 |formulacion del Plan Operativo Anual (matrices, presentaciones,
guias, etc.).

Ocho {8_) ért?as co Socializar formatos y guias para elaboracion de propuestas de
produccion incluida 3 POA

en POA 2019

4 |Llevar a cabo reuniones de Planificacion. . . .
Div. Formulacién, Monitoreo y

Evaluacion de Planes,

1) Operaciones-

Infraestructura 5 [Documentar compromisos y resultados de las reuniones.

. ” # de dreas con Ocho (8) dreas con . . Enc. Departamento Programas y Proyectos

Elaboracion Plan produceii geodpesitiincluida 2) Produccion Matriz POA de Blanifivacin'y 5% Recurso Humano e

2 . 3 "' | 6 |Consolidar las propuestas de planes de las areas. i
1 ppeativb.Axtaal incluida en el POA|  enel POA 2018 4:; ES{}[I-ICH Aprobada Desarrollo Encargados Departamentales i THEGe
itacia 7 |Elaborar borrador del POA.

) Capg;nac?c-m Director General
6) Planificacion g |Envio del POA elaborado a la Direccion General para
7) Dir. Adm. y Fin, aprobacion.
8) Dpto. . .
Administrativo 9 |Realizar modificaciones o ajustes ( si aplica).

10 |Aprobacion del POA.

Socializacién interna y publicacion en portal web de Plan
Operativo.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacion No.
11213 14|5[6[7[8]92]10]11]12
Remitir informes trimestrales de ejecucion a la Div. de Planes,
1 Programas y Proyectos (indicando estatus de las actividades,
insumos, presupuesto aprobado/ejecutado y adjuntando medios ; i j
Impl tad # de Informes Informes de de verificacion). Div, Formula.(.:mn, Monitoreo y
mplementadas . v . i = : : Evaluacion de Planes,
h . d Gestion de la trimestrales de 4 Informes Monitoreo y 2 |Consolidar informacién de trabajos realizados.
erramientas de , . i 3 Informes : Ls Enc. Departamento : . - ™ Programas y Proyectos
seguimiento y Planificacién Monitoreo y Triiasteal Trimestrales de POA | Evaluacion de POA de Planificacié Elaboracion de informe de monitoreo y evaluacion del POA Recurso Humano e
) 4 Evaluacién de | rimestrales Elaborad b e Planificaciony [ 3 |.7° 1 I
Implementacién gestion de la Operativa \ja uacion de la BlkEEs aborados en base a Désairollc institucional. Encargados Departamentales nsumos
del Sistema de planificacin Institucional ch;:u;,iéndPOA informes remitidos 5 Informes : 4 ilev_isar_(va]lidacién final) por parte del Enc. Planificacion
Planificacién institucional, que elaborados epartamentales nstitucional. S Director General
Institucional i paitin a 5 ;:[prollmr por parte de la Direccion General el Informe y ! ‘ i
trazabilidad de los QUEOTED. g
logros a nivel 6 |Socializar y remitir informe. ¥y
departamental 1 _|Remitir formularios para Levantamiento de Necesidades.
Levantamiento de 2 Llevar a cabo reuniones para identificacion de insumos con Areas
Insumos por Producto Sustantivas. Div. Formulacion, Monitoreo y
: o, A Completar y retornar a la Div. de Planes, Programas y Proyectos o) i
Levantamiento de " 2017 100% de las Areas 3 P SHL Y ; , XTOH ¥ Froy! Evaluacion de Planes,
Necesidades De arlam(j:nos i con requerimientos Remision . formularios de Levantamiento df{ Necesidades. — Programas y Proyectos
Departamentales p ) Requerimientos de las|  incluidos en el Levantamiento Gl o 4 |Consolidar y remitir a la Direccion Administrativa y Financiera Recurso Humano e
Levantanienio R | s e Dlanificsolin]  Levamamieatyds Necesidades 45 SR LEwatn requer departamentales. Encargados Departamentales Ins
Necesi ; : p ; ——— : = umos
(Propucstads C:‘;::;g:l::: v Desarrollo, RRHH, Necesidades Desmanestales Desarrollo 5 ?wstar lgvama;mcnto con Dir. Administrativa y Financiera y
PACC) Administrativo, Departamentales trectof Lener, - - ~ Director General
Juridico y Oficinas 6 }f:uip:‘?:rtevantamlcmo e Necenidades (Dir. GenerslDir, Adm. Dir. Administrativo Financiero
Regionales nanciero).
7 |Remitir Levantamiento Aprobado a la Seccion de Compras.
1 Participar en taller del Ministerio de la Presidencia para
Elaboracién de Memoria Institucional. Analista de Planificacion
Documento 2 Solicitar internamente los insumos requeridos para preparar la
Memoria memoria. Div. Formulacién, Monitoreo y
Documento Memoria 3% . ok Evaluacion de Planes,
i ; : o 3 |Preparar y remitir informes de Ejecucion,
L. remitido a Presidencia Remision de Programas y Proyectos
Elaboracion de d ; 4 Enc. de
Py —— Ducumfenlos e | Documentos Memoria en el plazo Memoria a Planificacion y 4 |Consalidar de insumos 24.000.00
o Memoria Anual Afos Anteriores establecido de Presidencia y : Encargados Departamentales R
Institucional acuerdo a lo Director General Degsroolld
requerimientos 5 |Elaborar documentos de Memoria Institucional. Div. déCoiinicaciaiiss
Memoria publicada 6 Remitir Documento Memoria a Ministerio de la Presidencia y
en la Pagina Web Direccion General. Oficina de Acceso a la
Informacion
7 |Publicar Memoria en Pagina Web Institucional,
. Completar Analisis y Diagnostico de la encuesta aplicada por el MAE
Realizar al menos 4 ! MAP I . .
o ; Direccion Adm. y Financiera.
Fortalecido el clima Encuesta de clima Retividades g log e
1o 8 .. . # de estrategias . establecidas en el Plan de Accion 2 |Disedar Programa de Motivacion e Integracion del Personal. . .
organizacional e Gestidén del Clima ; organizacional i Planificacién y Desarrollo.
h L, aplicadas del plan . Programa de Indicador SISMAP |Recursos Humanos 282,000.00
imagen de la Organizacional de accién aplicada por el MAP Mofivacion e Informes 5 b B
institucion, ‘ enel 2018 N : 3 [Fyecuter Flan-de Accion Operaciones
Integracion del Imagenes
Personal 4 |Preparar y remitir informes de resultados. Relaciones Piblicas.
Listado:de Elaborar Plan de Capacitacion anual de acuerdo a las Analista de la Division de
. ) participantes, fotos, 1 |necesidades de las areas (actualizacion de conocimientos; Evaluacion del Desempeiio y
% de aEEions informes y mejorar habilidades v cursos de formacién). Capacitacion,
formativas alcanzar_ 50% de las certificadas de las Encargada y Analista de la
sus::;llzitsdia;sd(:l el -,c:f;::sldf;‘i:faﬂi " stEichiea TormEtvaE 2 [Implementar plan de capacitacion anual. If‘.valuac(i;'m dc! Dc‘s'cmpcﬁo y
: 52% de los servidores| recibidas. Div. De - - —_— apacitacion.
P necesidades. rcc‘i}bié P — detectadas. Evaluacién del Realizar una evaluacion de validacion de los cursos: si se Analista de la Evaluacién del
Formacion Humind T f)cscm oo 3 |lograron los objetivos, la calidad del material didactico, si puede D i CI st 488,574.60
% de acciones | y 70% acciones peroy ser multiplicador de lo aprendido. esempefio y Capacitacion.
formativas con 2018. formativas de mis de Informes de logros Capacitacion Eoargiiay Analala g Iz
e Ee de objetivos, de las Aplicar una evaluacion de satisfaccion del facilitador al finalizar ; o
validacion de 20h, con validacion de ; : 4 o : Evaluacion del Desempeio y
P acciones formativas cada accion formativa. e
logros de logros de objetivos, |~y Capacitacion.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacién No.
5|6 8[9]10)11})12
Meiorado el objetivos. u,u-dtlc 2 ]cs Encargada y Analista de la
s L HEIVIGONES o108 5 |Identificar las necesidades de capacitacion del afio 2020. Evaluacion del Desempeiio y
desempeiio de los enc. de areas. {GAGTA
g Capacitacion.
servidores en el
imi FET T g . Analista de la Evaluacion del
cum p[lmtcnto de;sus 1 |Sensibilizacion y entrega de formularios de acciones relevantes. e Cr
funciones y Desempeiio y Capacitacion,
responsabilidades 2 Conformacion de mesas de ayuda para el llenado de los Dpto. Recursos Humanos y
formularios de acuerdo de desempeiio laboral. Planificacion y Desarrollo
3 Socializacion de los integrantes de la mesa de ayuda para el Dpto. Recursos Humanos y
llenado-de los-formulanos-de do-de-d fio-laboral- Planifi y Desarolle
Fortalecimiento de Formularios de Departamento de -
B Evaluacion de los % de servidores | enel 2018: 83% de | 85% de servidores Recursos Humanos: Socializacion y entrega de los formularios de acuerdo de Dpto. Recursos Humanos y
Ia Gestién ’ acuerdo de : 4 {Ieines
Recursos Humanos evaluados por los servidores evaluados por Fisaiiseno laboid y la Div. De desempefio laboral. Planificacién y Desarrollo Recurso Humano ¢
Humana por Resultados y Resultados y evaluados por resultados y = dcbl') dan c?u | Evaluacion del 5 |Seguimiento del avance en el llenado de los formularios de Insumos
Competencias Competencias factores. competencias. 5 ' '; ¢ Desempeiio y acuerdo de desempeiio laboral.
1rmados. Capacitacién. |  |Remitir al MAP las evaluaciones que sean seleccionadas, por
grupo ocupacional.
7 |Seguimiento al cumplimiento de las metas por area. Div. Evaluacion del J
8 Recibir los cuerdos de desempeiio laboral, debidamente llenados | Desempeiio y Capacitacion
y firmados, para ser remitidos al MAP.
9 Tabular todas la evaluaciones en la plantilla suministrada por el
MAP.
10 |Informe final.
1 Presentar procedimiento de seleccion al Ministerio de
Administracion Piblica.
Bl Implementacién del Minutas 2 thcrmmnr la disponibilidad financiera para los premios a
’ s ,
. Programa de Cantidad de 34 reconocimientos CLOrRAC, MAE
comprometidos y L o = 25 empleados y 3 i i ; ; - . :
Reconocimiento a la | reconocimientos | otorgados en el afio ; Acta de Seleccion. |Comité Designado.| 3 [Seleccionar galardonados en base a criterios establecidos. A Determinar
empoderados con la = areas. S .
Institucion Excelencia en el otorgados. 2018. Comité Designado.
' Desempeiio Imdgenes. 4 [Elaborar acta con evidencias de la seleccion de galardonados.
5 |Realizar Acto de Reconocimiento
Centificacion de 1 |Realizar los tramites para el pago mensual de empleados
procesamiento de
% de ndminas Al menos 80% de las némina. MAE
l"\.churfl_da i ¢ = pfoccsadas B ; néminas procesadas o Div. Registro Realizar los tramites de nomina correspondiente a las . Recurso Humano e
Ejecucion del Gestién de Nomina tiempo y en A determinar por mes antes del 26 [ Aprobacion via o 2 : . CGR interna
s e gk -l Control y Némina. compensaciones autorizadas. Insumos
Proceso de Ndmina cumplimiento con y de acuerdo alas | correo electronico,
las normas. normas de la CGR. de los pagos a la . Gabinete
TSS para las 3 |Registrar novedades de la Seg. Social.
nominas que aplique 4 Generar los reportes mensuales de las néminas para el portal de
transparencia institucional.
1|Completar levantamiento de necesidades de mobiliario y/o
adecuacion de infraestructura.
2|Elaborar Plan de Adecuacion Fisica.
Encargados Areas
3|Completar proceso de compra o contratacion Compras
i ) 24 itz s e
: ;i " . . e -
Mejoradas Mejoradas P e i 2 ey 4|Coordinar/Ejecutar trabajos de adecuacion. Departamento Administrativo cte!
equipos requeridos Imagenes Financiero
. . Satisfechos los
Mejoramiento de ibi iliari i
3 .o empleados con las 5|Recibir mobiliario/Trabajos.
las condiciones -
fabbrabis condiciones para
R realizar su trabajo 6|Elaborar y remitir informe de ejecucion.




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Estrategin Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacion No.
1 67 [8[9]10f11[12
1| Actualizar Listado de Necesidades Tecnologicas.
100% cumplimiento : - -
9% détiidades ] de Plan de Solicitudes ) 2(Elaborar Plan de Adecuacion de acuerdo a prioridades. Div. Tecnologia
Adecuacién Equipadas con Inventario de Adecuacion Director — = c
. dpar Necesidades - Ordenes de Compra | Administrativoy | 3[Adquirir Equipos. Omprad A Determinar
Tecnolbgica Equipos Tecnoléricas 2018 Tecnologica Fi : Almacén
Informaticos g Establecido para l Pictiras fnanciero 4|Capacitar al personal en el uso de equipos y sistemas. Seccion de Activo Fijo
Cl 5|Preparar y remitir informe de Ejecucion del Plan.
No. De 18 Reducir en 10% el Actualizar Estructura Programdatica del afio siguiente.
Modificaciones Modificaciones nimero de
Presupuestales 2018 modificaciones 2018 Reporte de 2{Formular el Ante Proyecto Fisico-Financiero del aiio siguiente en
Modificaciones base al techo presupuestario. S——
Direccion General
gz . Gastos por ; . , . T : Dpto. Planificacion
Sostenibilidad Optimiryies !"b Ejecucién Monto de Gasto Contratacion de Reducicsa 'Un/'? l.os o .(J‘astos [?”““” ST s R s Ol k(s Div. Presupuesto Recurso Humano ¢
. i recursos financieros . L. Gastos por Servicios por Servicios Administrativo y ) ’
Financiera de Ia institucién Presupuestal por Servicios Servicios 2018 2018 - : 4 ) ) Depto. Operaciones Insumos
A (Determinar) . Financiero Implementar el Plan de Ejecucion. Depto. DSyC
Reporte Indice e
) Gestién =] e et
Porcentaje de 49% 70% Eficaci Presupuestaria Registrar avances de la ejecucion Fisica-Financiera en SIGEF. "
cficacia en el uso | Eficacia Promedio ° m%_lcna - —1—
del 2018 “Feesedio o ; B B
- OE e S0ST Evaluar Ejecucién Presupuestal del aiio anterior.
//’- 1|Identificar y priorizar procesos a mejorar.
: 2 2|Levantar informacién de los procesos.
. . Desarrollar al menos Certificado de
Mejoramiento de Alitoiiatizadsg Aplicaciones # de Soluciones Sistema de dos (2) aplicaciones Recepcion de Enc. Division d 3| Desarrollar aplicaciones para sistematizacion. Division de T logi
los Procesos FotesaT e Tecnolbgicas Tecnologicas Correspondencia para mejorar las Sistemas _cr Mlsw_" e = — D HVISIOR de c:n? 0(;;11&1 A Determinar
Internos P 05 Desarrolladas Implementadas DGDF PLUS v1.0 operaciones Fenologia 4 |Realizar prucbas de validacidn. cpartamentos Aplicables
transversale Capacitaciones 5|Implementar aplicacion.
> - 6|Preparar y remwmﬁn del Plan.
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