DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 s

Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional P
Objetivo Estratégico: Asegurar la calidad y mejoramiento sostenido de la gestion y desempefio institucional <
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacién
1{2(3]|4|5]|6|7|8|9[10]11|12
1|Realizar andlisis de alineamiento de  |Div. Desarrollo Institucional y
los procesos y procedimientos con la  |calidad de la Gestion; RRHH
# de procesos Manual de Polititicas | Cinco (5) Procesos | |misioén v vision institucional. v Encargados de Areas
documentados y Procedimientos Documentados | Manual de Politicas 2|Impartir Induccion de los manuales Div. Desllo. Institucional y
(23); Manual de y Procedimientos, aprobados en el 2017 para el personal |Calidad en la Gestion
Cargos; Manual de Manual de Cargos, de la DGDF
Implementacién de Funciones; Manual | 100% de proceso Manual de 3|Elaborar los procedimientos Div. Desllo Inst. y Calidad de
los procesos % de procesos de Induccion; levantados al 2017 | Funciones; Manual pendientes identificados en el analisis. [la Gestion; RRHH
implementados implementados de Induccion;
(23) Informes de
Auditados 100% auditoria 4| Actualizar Estructura, Manual de Division Desarrollo
% de procesos - los procesos Enc. Depto. Politicas y Procedimientos; Manual de _zm:ﬂ.cnmazmm y Calidad de la
auditados registrados al 2017 Planificacion y Cargos; Manual de Induccion. Gestion; RRHH 275,000.00
(23) Desarrollo
5|Aprobacion de Manuales por parte de |Director General
| [laMAE.
Analisis de 6| Validar con el MAP el/los documentos |Div. Desarrollo Institucional y
) ] ) S3%% Al das ureas Alineamiento finales . Calidad de la Gestion
Adecuacion del | % de alineamiento de sty 7|Reclutar personal requerido por la RRHH
Disefio la estructura al PEI y 0% decuadas al PEI Manual de | lestructura revisada.
Organizacional POA BuECy m_ww,.. __M e Organizacion y 8|Adecuar la estructura fisica de acuerdo|Dir. Adm. y Finan.
Funciones a los requerimientos del Disefio Compras
Actualizado Organizacional.
9|Seguimiento y Auditoria de los Div. Desllo Institucional y
DIOCES0S Cal en la Gestidn
1|Evaluar nivel de cumplimiento de los [Encargados de los sistemas
Indice General 71.5% [sistemas.
2|Desarrollar Plan de accion como Encargados de los sistemas
NOBACI (43.61%); Sistemias de respuesta a los incumplimientos
Adecuacion de la SISMAP (83%); Uso Sk nkEards encontrados en la evaluacién.
Gestion Institucional Indice d de TIC e NOBACT: Enc. Depto. 3|Dar seguimiento al plan de accién. Encargados de los sistemas
a los Requerimientos e s Implementacion de 75% ( : > .| Planificacion y z - : - Recurso Humano
cumplimiento 3 : SISMAP; DIGEIG; 4|Alimentar y actualizar los sistemas.  |Encargados de los sistemas
de los Organos Gobierno Electronico SIGEF. OPTIC- Desarrollo
Rectores Indice (iTICge) 7 : 5|Remitir informes a Enc. Div. Encargados de los sistemas
67.37; oo Monitoreo y Evaluacién de PPP
DIGEIG 87.4% 6|Preparar Informe de cumplimiento y[Div. Form., Mon. y Eval. de
prom someter a aprobacion al MAE. Planes, Programas y
Provectos
1 |Contratar /Gestionar servicio de Direccion General
elaboracion de diagnostico. Sub-Direccién Técnica
2|Elaborar Diagnéstico para determinar |Empresa
condiciones de seguridad y riesgos Contratada/Institucion Aliada
lexistentes. g
Listados de 3|Elaborar Plan de Seguridad en funcion [Empresa X mEo.:.u 4
o asistencias : del Diagnostico. Contratada/Institucion Aliada disponibilidad de
Implementacién del |% de Implementacion y 4 1ot n_.n H,u:_‘onﬂoq_ Comité Plan de Seguridad recursos y
Plands Sepuridad del Plan No Disponible _Eu“agaawn_o__._ del it kit }aj_im_a_w:é ¥ P R,
Plan de Seguridad Financiero - = SE)
4|Comprar aditamentos requeridos para |Compras Inter
Imagenes responder al plan. institucional
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Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable ..\\\ " Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacién e
S5|6|7|8|9(|10)11]12
5|Instalar aditamentos. Comité Plan de Seguridad
6|Capacitar al Personal. Comité Plan de Seguridad
Capacitacién
7|Realizar Simulacro, Comité Plan de Seguridad
Programa de Estandarizada la Todo el Personal
Desarrollo gestion institucional 8|Implementar Plan, Comité Plan de Seguridad
Organizacional (normada) Todo el Personal
1|Elaborar Levantamiento de los Div. Tecnologia
documentos y registros existentes y  |Departamento Administrativo
requeridos. Div. Presupuesto
Div. Contabilidad
Dpto. Recursos Humanos
2|Elaborar propuesta de Sistema de Div. de Desllo. Inst. y Cal. En
Archivo la Gestién
Div. Tecnologia
% de archivos de T : : Depto. Recursos Humanos i
Creacion del Sistema | gestion organizados silidteste de RRY Numero de Director 3 Oos.__u.a_a Emﬁn_:m_om e insumos para  |Depto. Adminstrativo _ mz,,_o.ﬁ a
de Gestion 0% Pl archivos clasificado| Administrativo y acondicionamiento de Area de Sec. Compras y disponibilidad de
Documental % de archivo central y registrado Financiero Archivo Contrataciones TECUrsos.
organizado control 4|Elaboracion y aprobacion de politicas |Div. de Desllo. Inst. y Cal. En
y procedimientos de control de archivo|la Gestion
Div. Tecnologia
Departamento Administrativo
Depto. Recursos Humanos
5|Implementacion del Sistema de Depto. Adminstrative y
Archivo Institucional Financiero
Depto. Recursos Humanos
Div. de Tecnologia
1|Formular Planes, Programas y Divisién de Formulacién,
Proyectos. Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y
Proyectos
Enc. Departamentales
Sub-Director Técnico
Director General
2|Someter Proyectos a aprobacion de Div. Planes, Programas y
Inversion Publica y otros organismos. |Proyectos
Sub-Director Técnico
Director General
3|Socializar plan de ejecucion de los Div. de Planes, Programas y
Planes, Programas y Proyectos. Proyectos
i atlided Enc. Departamentales
Formulacion, Porcentaje de las 2 s iing Sub-Director Técnico
Monitoreo y acciones planificadas 5 de 12 dreas HEJMMMMMMS: Informes de Enc. Depto. = TP Wnnn_w.w_ﬂmhn_.mq&._
Evaluacion de Planes,|  con informe de iboeiran Fformiss p ok monitoreo y Planificacion y _uBn oEoEwoWs B 0e Aues. 5:: m_._,mﬁ oEaIas Y Recurso Humano
Programas y monitoreo y de Eiecucidn de POA criinass % evaluacion Desarrollo Togramas;y Proyectos gyeciod
Proyectos evaluacidn 8] ! uacion Departamentos Responsables
enel 2017 trimestral
5|Preparar y remitir informes de Encargados Departamentales
resultados de las actividades de Div. Planes, Prog. y Proy.
monitoreo y evaluacion a Enc. del
Depto. de Planificacion y Desarrollo
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Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados
Verificacién
6|Desarrollar actividades de monitoreo a |Director General
los planes, programas y proyectos Encargados Departamentales
insititucionales que ameriten Div. Planes, Prog. y Proy.
7|Elaborar informes de Ejecucion y Div. Planes, Prog. y Proy.
Evaluacién con recomendaciones
8|Remitir Informes de Ejecucion y Div. Planes, Prog. y Proy.
Evaluacion a la MAE para aprobacion.
Adecuacion de los REHH acucrda
b e
Perfiles suide m..n_.mwnm Halclat o 60% A Determinar Enc. Drpio, de Plan a Desarrollar Planificacio 1
fotiatsits Actualizados levantamiento para Recursos Humanos anificacion Sujeto a
este afio Encargados Departamentales disponibilidad de
recursos y
9 RRH coordinacion
__=nok. N.wmﬂ”ﬂﬁ._“_n a|el R«”:H.‘MMHM%QM 100% del persogal Enc. Depto. de inter-
Dotacién de Personal H I contratado de A Determinar SEIER0: Plan a Desarrollar DRIIRE
los perfiles completar este i & el Recursos Humanos instituciona
establecidos producto en el futuro Fe Plirehearion
Encargados Departamentales
T 1{Identificar necesidades de Enc. y Analista de Div. Eval. \ 7
e capacitacion. Desempefio y Capacitacion. 4
% de acciones de Treinta y cinco (35) servidores de la e
capacitacion e DGDF Documento de
it 1 actividades valuacion de
sus ms,s_ asenel [ vas scniadas AR 2|Elaborar Plan de capacitacion anual de |Enc. y Analista de Div. Eval.
E_m:mm de en 2017 Alcanzar 50% de S acuerdo a las necesidades de las dreas |Desempefio y Capacitacion;
necesidades {5 nidcerdades Certific maom, de (actualizacion de conocimientos; encargados de areas
detectadas cursos scalizadas] mejorar habilidades; cursos de
Capacitacion del informes Enc. Depto. de formacion)
p— . . 215,000.00
personal 52% de personal Recursos Humanos | 3 {Implementar Plan de Capacitacion Enc. y Analista de Div. Eval.
% de RMMHH& e 70% anual Desempefio y Capacitacion,
D capacitacion en 2017 encargados de areas
4|Disefiar validacion de cursos Enc. Div. De Capacitacion y
o s actiones e 70% de cursos Informes de realizados (evaluacion por superior  [expertos de dreas.
capiicilacitn con talleres de mas de evaluacion de inmediato y/o experto en el 4rea).
: No Disponible 20 horas con logros de las - e = :
evaluacién de logros Gl cagacitnsionss 5|Aplicar la validacion al personal que |Enc. y Analista de Div. Eval.
Mejorado el de objetivos loroicamiipuin atibigs recibe capacitacion para medicion de  |Desempefio y Capacitacion;
desempeiio del ;i impacto en las acitvidades que realiza |encargados de areas
personal en el 1|Socializacion y entrega de formulario [Div. de Evaluacion del
cumplimiento de sus de incidentes criticos Desempefio y Capacitacion
?:E_“u.w—em_u. d F tiroa 2|Sensibilizacion del proceso de Div. de Evaluacion del
i om._.aﬂ E._.oM s Evaluacion del Desempeifio a Desempefio y Capacitacion
ARINAEIIN. servidores (Evaluados y Evaluadores)
Evalhaciondd 2017 85% del 3|Completar evaluacion del Desempefio |Encargados Recurso
Disemmetionor % de personal  |personal evaluado por 90% Registros de Enc. Depto. de por Factores y remiti a la Seccion de Humano y
F e ar evaluado por factores factores Parti A Recursos Humanos Evaluacion de Evaluacion. Coord. _.29..
agtores arlicpaples institucional
4|Tabulacion de las Evaluaciones Div. de Evaluacion del
Comunicaciones Desempefio y Capacitacién
5|Validar evaluaciones, completar Enc. Recursos Humanos
Fortalecimisnto seccion resumen y remitir al MAP
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Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados
Verificacién
ER eSO 1|Socializacion y entrega de formulario |Div. de Evaluacion del
Humana de incidentes criticos Desempefio y Capacitacion
2|Completar capacitacién del proceso de |MAP
Evaluacion del Desempefio por
resultados a servidores (Evaluados y
Evaluadores)
SRR " 100% del personal |Cartas Compromiso 3|Elaborar, socializar y remitir copiaa |Evaluadores Recurso
ExaRIIon O i de pecorial : de Planificacion y Enc. Depto. de RRHH Cartas Compromiso Humano y
Dussxupsio por exsimio por Hoiplics RRHH evaluados Registro d Recursos Humanos Coord. Inter-
Resultados resultado mcﬂ d P nm._m_ 10 ,n s HIang 4|Completar evaluacion del Desempefio |Encargados _nm:i&onﬁ
Sl SR por Resultados y remitir a la Seccién
de Evaluacion del Desemeiio.
5|Tabulacion de las Evaluaciones Div. de Evaluacion del
Desempeiio y Capacitacion \
6|Validar evaluaciones, completar Enc. Recursos Humanos
rmanﬁos resumen y remitir al MAP “
1|Elaborar Programa de Motivaciony  |Equipo designado.
Matriz de Consecuencias.
Premiar al menos — - - -
# de 15 empleados a 2|Aprobar el Programa de Motivacion y (MAE; Director Financiero
REEROBITIEtaS xanczwﬂﬂ_a:_cm final de afio la Matriz de no-_wnn__.,ﬁun__,mm y destinar [Adm.
P FECUTS0S pard 3u apliCaCIon - e
Ograma Bl . Resultados 3| Disefiar Encuesta del Clima Laboral. [Div. Desllo Institucional y
Servidores motivacional de , Reducir el % de . :
comprometidos y | reconocimiento alos | % de Asistencia btz 201 7 Asistencia y Encuesia e Cling Enc. Depto. de 1. o [n GestiOn
. ; inc. Depto. : . . oo 7 150,000.00
empoderados con Ia SErioees 19.20% Puniislidsid i Laboral. Recirons Hiiaiies 4 b.uu:_n_mn _wﬁazmnom”m de clima laboral a W:_,. .Oo_wmm Ew_JEchm_ ¥ A
institucion (Premiacion y sistema|indice de Rotacién de 10% Informes de RRHH HIVELTISHARRIO0G.- e st
de consecuencias) Personal Rotcioh Parsonal ) 5|Socializar resultados de la Encuesta de|Div. Desllo Institucional y
.3 50 Reducir la Clima Laboral Cal. en la Gestion
2le:3.0% Rotacion de
6|Aplicar el programa motivacion a RRHH; encargados de 4reas
Personal en 10% : :
los/as servidores y la Matriz de
consecuencias cuando amerite
1|Disefiar talleres de sensibilizacion a  [Div. Desllo Institucional y
il servidores sobre la Cultura Cal. en la Gestion
Mﬂ““”wgw.“-. Indice de satisfaccion Organizacional.
s p de servidores (% de 100% de los 2|Impoartir talleres de sensibilizacion. Div. Desllo Institucional y
transmitir valores, i A >
R i valoracidn positiva de empleados conocen Cal. en la Gestién
objetivos e imagen . e ESS Resultados de
R Ll los servidores), y y la Mision, Vision, | . ; Enc. Depto. de
institucional que |Comunicacién Interna No Disponible = Encuesta de Clima . ; : T 90,000.00
generen sentido de Valores y Objetivos Laboral Recursos Humanos | 3 [Aplicar la encuesta de clima laboral a |Div. Desllo Institucional y
pertenencia y % de servidores Generales de la nivel institucional. Cal. en la Gestion
empoderamiento en oa_un%q_mmo.w con la Institucion
los servi institucion 4Socializar resultados de la Encuesta de|Div. Desllo Institucional y
idores
Clima Laboral Cal. en la Gestion
1|Gestionar servicios externos para Div. Desllo Institucional y
encuesta de satisfaccion del publico  |Cal. en la Gestion
Externo Direccién General
2|Elaborar Informe de Resultados de Institucién Contratada
Encuesta de Satisfaccion.
3|Socializar resultados de encuesta de  |Div. Desllo Institucional y
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Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados
Verificacion
iR 4|Desarrollar plan de accion en funcién |Div. Desllo _aw.E:nB:a y
% de resultados. Cal. en la Gestion
valoracion de al SubDi G i
Porcentaje de Encuesta menos 80% en la |Encuesta externade| Enc. Depto. de U_..__.MQ__.@MMH m_amqm
valoracién positiva | Socializacion PEI muestra de satisfaccion de Planificacion y rector Lencm 350,000.00
del publico externo 20152017 comunidades/ usuarios/as Desarrollo : T B
Gestion de la Imagen P R 5|Realizar campafia de socializacion y  |Director General; Dir. Adm. y
- MEHINcIones posicionamiento de la imagen Finan.; Comuicaciones;
Institucional evaluadas PO ; : ; : .
institucional hacia organismos Sub. Director Técnico Div.
. (Ruedas de Prensa, externos (instituciones | Desllo E%Enm%m_ y Cal. en
'osicionada y Notas de Prensa, m_:c_oBEde.EnP O_zom. sociedad la Gestion
valorada Boletines civil, comunidades involucradas, entre
| _uoa.:__.s.sm E..” _s Publicaciones en otros). - - - ——
imagen institucional Pagina Web, Redes 6|Elaborar Emc_msn de Ejecucion con Div. Deslio _sm,rEn_c:m_ ¥
de la DGDF Sociales Recomendaciones Cal. en la Gestion
Participacion en mcc._uﬂoﬂmn General \n
Medios de , _ e -
= 1|Aplicar la encuesta de clima laboral a |Div. Desllo Institucional y 2
Comunicacion) R 7
nivel institucional. Cal. en la Gestion
Div. de Eval. del Desempefio
v Capacitacion
2|Socializar resultados de la Encuesta de |Div. Desllo Institucional y
Clima Laboral Cal. en la Gestién
Porcentaje de Realizar encuesta Resultados B Detdd 3 Div. Desllo Institucional y
valoracion positiva de|  No Disponible de valoracion a lo | Encuesta de clima _wmn:anw Imﬁwsom Promover nm manera permanente lajcal en la Gestion 32,000.00
los servidores interno de la DGDF laboral. mision, visién y valores de lalpepto Tecnologia
institucion a través de diferentes|pir Adm. y Finan.
Imagen y medios (impreso en cuadros, baners.|Comunicaciones
relacionamiento digital, pagina web, en carnets, otros). |pirector General
institucional
4|Elaborar Informe de Ejecucion con|Div. Desllo Institucional y
Recomendaciones Cal. en la Gestion
1|Revisar convenios actuales para|Sub-Direccion Técnica
establecer prioridad en la ejecucion y|Planificacion
|seguimiento de los mismos. Juridica
i ) Director General
y ] onve -Direcci seni
Fortalecida la oferta % de Servicios Activar seis (6) Z.::ﬂm__mcw 2 m_m_ﬂoaa . m_.nwnmwmq _u_.oﬁ“mmﬂmm ge WH& .qunm_o: hemce Recurso Humano
de servicios via la |Servicios ofertados en Sl 15 Convenios convenios para la Sub-Director | —{mplementacion de Jos 4cu€rcos. amicacion -
: : ofertados a través de ; i Informes W 3[Coordinar la ejecucion de las|Sub-Direccién Técnica y Coord. Inter-
cooperacibén Alianza : : Firmados produccion de ; Técnico ; o G
wo Convenios/Alianzas o Imagenes propuestas. Planificacion institucional
interinstitucional Serviclos s :
Publicaciones Desarrollo Social y
Comunitario
Operaciones
4|Monitorear y evaluar la ejecucion. Sub-Direccion Técnica
Planificacion i
Promovidos los 1 |Elaborar propuesta de participacion Produccién Sujeto a
Trabajos de la e Director de Bodega | 2|Revisar y aprobar propuesta. Bodega Experimental disponibilidad de
4 Y Participar en la Fotos — - : i
DGDF en apoyo a la | Partipacion de DGDF|  # Asociaciones . A y Campo 3|Adquirir insumos (Stand y material Dir. Adm. Finan. TeCursos y
B i il No Aplica Feria de la Uva en Brochures ! 3 o
Produccion en Feria de la Uva Participantes s Experimental Plaza promocional). INUVA coordinacion
B Agosto 2018 Material Visual : T 5 : :
ivinicola en Cacique 4|Formar y dirigir equipo. Cooperativa inter-
Neyba 5|Participar en Feria. Equipo Coordinador institucional
1|Elaborar el plan de la Mesa Dir. General, Vice-Ministerio
Coop. Int., Planificacién
Mesa de 2|Formar equipo técnico de la Mesa de|Dir. General, Vice-Ministerio
Cooperanates (2007- Cooperantes (ETMC) Coop. Int., Planificacién Bietna
2009) Celeb ) Agenda 3|Definir temas de interes para el di : ibilidad d
: : ; i i sponil
Resttableciaa b ol oma dop e mH._mon”“ﬂ% MM _“ Fogiineae Sub-Director desarrollo de Ia frontera. S e _ Nmo_.:_mﬁ__mm i
Mesa de Mesa de Cooperantes Problemas Ambiente/Artibonito il Particpantes Ry 4|Montar evento ETMC, Planificacion s i:;lw:
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Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados Recursos
Verificacion
Cooperantes identificados Mercado Binacional REE Imégenes SR 5|Celebrar Encuentro Dir. General, Vice-Ministerio SR
Cooperantes ! ) inter-
Carretera Ruedas de Prensa Coop. Int., Planificacion, W
: i institucional
Internacional Agencias Inter.
Puente Peatonal 6 m__,nva.q informe con resultados y Plan ETMC, Planificacion
de Accion
7|Dar seguimiento al plan de accion. ETMC
1 m._dv_sam_.H m.:.__»:m_w. .”.A”Emmqﬁ:aw de {5 ctare
escala salarial con instituciones afines. RRHH, Planificacién
Mejorada la o : : . 2|Preparar y presentar propuesta a la :
; | Salarial ;
conpeimaclbn e ins Pl e o % n._a Nivel Salarial Némina 2017 " MAE. RRHH, Finan. Plan. Sujeto a
e s e Laboral Aplicado de acuerdo 100% de Escala Némina 2018 Enc. Depto. de Revi b i rrmm disponibilidad de
a la Estructura Nomina Instituciones | Salaria Aplicada Recursos Humanos L propuicsts et g
grupos L ; 4|Revision de Tope Presupuestal en TECursos,
5 Organizacional A Fines :
ocupacionales base a demanda salarial.
5|Remitir propuesta a MAP para su
validacién y aprobacion.
6|Aplicacion de Escala Salarial
1|Completar solicitud de mobiliario y/o
adecuacion de infraestrucutra.
Encargados
Adecuacion de Solicitudes Solicitudes
Infraestructura Fisica | % de Unidades con Departamentales | 100% de unidades : ;
: s Director Sujeto a
{m2 de construccion | Infraestructura Fisica con Infraestructura Ordentsde Comnral Admitistrativey - . - dinonibilidad d
Mejoramiento de y/o adecuacion) y mobiliario Levantamiento de y mobiliario P Fiiiniicd g M Revisar y aprobar solicitud. Director General p B i
las condiciones Y requeridos Necesidades adecuado Oo:.__u_ﬁm.q s R Compras i
L. Contratos contratacion
laborales Mobiliario Departamentales . - - -
4|Coordinar ejecucion de trabajos / o .
= L Departamento Administrativo
recibir mobiliario.
Satisfechos los 5|Entregar trabajos/mobiliarios Departamento Administrativo
empleados con las =
condiciones para 1 mumgq.m_. whé:&ﬁ.o,ﬁ_c de
realizar su trabajo Necesidades Tecnologicas.
Div. Tecnologiia
100% de unidades Solicitudes
: % de Unidades Inventario de con Equipos Director = - Sujeto a
}nancmn_”u: Equipadas con Necesecidades Informéticos  |Ordenes de Compra| Administrativo y 2 _#ovma.q ,q_.c_nn_:._n_ 9= Equipos Div. Tecnologiia disponibilidad de
Tecnologica : o . : e Tecnol6gicos.
Equipos Informaticos Tecnologicas funcionales Financiero N Recicic | evanbmiento v aprobar ecursos.
instalados Facturas R 3 ,v . P MAE, Dir. Adm. Financiera
|solicitud de equipos tecnologicos
4|Adquirir Equipos. Compras
5|Instalar Equipos. Div. Tecnologiia
6 Omn.ma:mn m.__ personal en el uso de Div. Tochologila
equipos v sistemas. 4
Asegurada la % de acciones que 100% de los Informes de Director Sujeto a
o _ : 3 At A isponibilidad d
3.:.5..52_ _,“_“_m __nm gk Lo cuentan con TeCUrsSOs | prooramaciones de noEnEEMmomm__M.ﬁ %4m_:u,n6=~_wm_mswm }n_ﬂ__zaz._m;:.o y Dircitisn Ganama n_m—‘._..wn Ew ﬁ_”. - e
oungwﬁ__.umm e la m.:umm e para su ejecucion Ejecucion requieren los POA | Operativos Anuales inanciero A Deteiminar PlaniFicacién B 5
P Presupuestaria e Compra :
asignados mnter-
institucional
Reducir en 10% el 2z 0.
Sostenibilidad Eo_ Uo Modificaciones numero de : U:mnﬁ,o i Om.__ﬁnm_
. 2 Modificaciones ey A Determinar Planificacion
Financiera 2017 modificaciones
Presupuestales 2017 Compra
imizad m . Infi Direct —
Opiimtisadies ._om Ejecucién Gastos por Reducir en 10% los ok o il Direccién General
recursos financieros Monto de Gasto por i Ejecucion Administrativo y : q o Recurso Humano
AT Presupuestal . Contratacion de Gastos por : : : A Determinar Planificacién
de la institucién Servicios o i Trimestral Financiero
Servicios 2017 Servicios Compra
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Estrategia Resultado Esperado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable No. Actividades Involucrados Cronograma Recursos
Verificacion [

1/2]|3]4|5|6|7|8|9]|10|11|12
Porcentaje de eficacia Programacit 100% de la . U:.ona,oa mnsma_
en el uso de los 5017 Programacion A Determinar Planificacion
TECUrsos. Ejecutada Compra

Revisado por:

inistrativo y Financiero

\\ o Agh

" Th Aprobado por:
Ny

,,__,,m,_,m_.u.__r__u.__.m_m%._.\..__ _ _ ,N\\\wu/ ) V\

DirectorGentral

Plan Estratégico Institucional DGDF 2018-2021 Pag.7de7 Eje 3: Fortalecimiento Institucional



